LEDARSKAP

Boka kurs pa www.lexicon.se eller 020-333 222

Chefs- och ledarutveckling

Att fa fortroendet att bli chef ar ett spannande, utmanade
och utvecklande arbete. Yrket som chef stéller helt eller
delvis nya krav pa dig och ditt agerande.

For en organisation som vill utvecklas och vara konkurrenskraftig ar det av
yttersta vikt att inte verksamheten stagnerar. Att na resultat i verksamhe-
ten och att engagera och entusiasmera medarbetarna stéller hoga krav pa
dig som chef. Som ny chef finns det manga fragor att reflektera 6éver — Vad
innebar ledarskap? Hur ska du leda? Hur ska du fa manniskor att vdxa

och bli sjdlvgdende? Hur ska dina medarbetare fa fortroende for dig? Ett
utvecklingsprogram for chefer ger dig méjlighet att utvecklas i din chefs-
och ledarroll.

UTBILDNINGSMAL

Att erhadlla teoretisk och praktisk traning i chefsrollen. Vad ar mitt unika
ledarskap och hur skapar jag tillit till mig sjélv att handla och agera som
chef. Att kunna situationsanpassa mitt ledarskap.

MALGRUPP

Utbildningen vénder sig till dig som nyligen har blivit chef eller till dig som
varit chef ett tag och som vill utvecklas vidare.

INNEHALL

+Chefskap - ett yrke

« Att ga fran att vara medarbetare till att leda
gruppen

- Situationsanpassat Ledarskap

+Det dubbla representantskapet

«Gruppers utvecklingsfaser

+Medarbetarnas syn pa chefen

«Varderingar som verktyg

- Larstilar

«Konflikthantering och medling

« Reflektion som verktyg

+Delegering

«Kommunikation
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