Boka kurs pa www.lexicon.se eller 020-333 222

Team—building — En workshop for att
bygga effektivt och stimulerande teamwork

VAD AR WORKSHOPEN TEAM-BUILDING?

Ett foretag som forstar vilka mojligheter som skapas om
relationerna inom grupper ar goda, och som genomfér
olika aktioner for att forbattra relationerna, ger sig sjalv
en enorm konkurrensférdel. Workshopen Team-building
ar ett medel for att undersoka en grupps relationer

och bygga upp en gemensam forstaelse for hur sunda
relationer paverkar det dagliga samarbetet. Uppriktiga
relationer ar den grund som gor att grupper kan uppna
synergi, dvs kan fatta beslut som &r battre dn vad varje
enskild person skulle astadkomma och som utnyttjar
alla personers resurser.

Team-building starker gruppens férmaga att uppna
basta mojliga resultat utifran gruppens mal. Under
workshopen underséker man vad en sund kultur inne-
bar och hur den verkliga kulturen i gruppen ser ut.
Gruppen tar fram planer for att 6verbrygga gapet mel-
lan den verkliga kulturen och den sunda.

Deltagarna undersoker och utvdrderar arbetssatt och
kommunikation for att starka effektivitet och engage-
mang. Genom att fa insikt om sina personliga beteen-
den och hur de forhaller sig till fortroende, respekt och
konsensus ldr man sig att 6verbrygga hinder for att géra
basta majliga resultat. Metoder som konstruktiv kritik
och aktivt lyssnande trénas for att forbattra kommunika-
tionen. Slutligen identifierar man gruppens prioriterade
mal och planerar hur man ska uppna dem. En valfri aktivi-
tet handlar om att vélja ut ett modellprojekt dar man ska
tillampa de nya metoder fér teamwork som man lart sig.

VEM HAR NYTTA AV TEAM-BUILDING?

Varje arbetsgrupp har nytta av workshopen, vare sig
det ar en gammal eller en
nybildad grupp. Gruppens
medlemmar behdver inte
ha deltagit i andra Grid-
kurser, men det okar effek-
ten bade om man deltar i
Kraft att férédndra fore eller
efter Team-building.

MAL MED WORKSHOPEN
Konstruktiv kritik: Anvanda konstruktiv kritik for att:

- Fa engagemang, kreativitet, 6ppenhet, uppriktighet
och synergi

« Fa kontinuerlig férbattring och méta dessa, och

» Bygga sunda relationer grundade pa fértroende och
respekt.

Konflikthantering: Identifiera och lara sig anvanda kon-
flikter som en kalla till produktiv energi och forstaelse.

Beslutsfattande: Skapa en process som ger beslut av
hdg kvalitet, snabbhet och engagemang.

Mal: Undersoka vikten av tydliga, konkreta och gemen-
samma mal. Lara sig anvdnda mal som ett naturligt
medel for att styra det dagliga arbetet.

Planering: Utveckla gruppens formaga att planera
for att fokusera gruppens insatser och gemensamma
arbete.

Forandring: Forsta forandringsdynamik och hur man
hanterar en férandringsprocess. Skapa gruppnormer
som inspirerar till forandring och ger resultat med
synergi.

Roller och ansvarsomraden: Tydliggéra och skapa for-
staelse for individernas och gruppens ansvarsomraden,
for att starka samverkan, fortroende och beslutskvalitet.

HUR LANG TID TAR DET?

Tiden for verkstaden varierar beroende pa antalet
gruppmedlemmar och vilka problem som finns. Normal
tid for en grupp med 5-6 personer &r tre dagar. For
storre grupper kan verkstaden ta fyra eller fem dagar.
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