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Titel 
• Organisations-ledarutvecklare 

Födelseår 
• 1958 

Utbildning 
• 1 år Försvarshögskoleutbildning 

• 5 år Militärhögskoleutbildning 

• 3 år Naturvenskapligutbildning 

• 12 veckor KLLOK utbildning 

• Projektledarutbildning 

• Förhandlingstekniksutbildning 

• Introduktionsutbildning i Kognitiv psykoterapi 

• DHLR instruktör 

• Förtroendefullt samarbete 
 

Yrkeserfarenhet 
• 22 år chefserfarenhet i marinen 

• 3 år rektor friskolegymnasium 

• 1 år projektledare Svenska Sjöscoutrådet 

• 26 år egenföretagare 

Certifieringar 
• Certifierade coach enl. ICC 

• Certifierad UL handledare 

• Certifierad UGL handledare 

• Certifierad THE handledare 

• Certifierad GDQ handledare 

• Certifierad SDI handledare 

• Certifierad MBTI handledare 

• Certifierad Blanchards SL II 

• Certifierad Debriefing handledare enl. SOScon 

 

Utbildningar 
 UGL- utbildningar 
 UL-utbildningar 
 THE-utbildningar 
 Ledarskaps och projetprocessutbildning 
 Ny som chef utbildning 
 Moderna ledare i Bussverksamheten 
 Konflikthanteringsutbildning 
 Distansutbildning (blended larning) för högskolan 

Kompetens och erfarenhet 
  Chefs- och ledar utveckling  
   UGL-utbildningar i över 30 år  
   UL utbildningar 
   Organisationsutveckling och införande 
   Krishantering och krisbearbetning 
   Program för beteendeförbättringar 
   Ledarskap, Coachprogram och personalbeteenden 
   Blended learning (högskoleutbildningar på distans) 
   360˚ chefs- och ledaranalyser 
  18 år ledarskapsprogram för Chalmers Tekniska 
Högskola 

Övrigt 
  Genomfört team och arbetsplatsutveckling i ett flertal 
organisationer 
 Infört chefs-och ledningsutvecklingsprogram i industriföretag 
 Genomfört mentor och chefsutvecklingsprogram inom sjukvården 
och inom äldrvårdorganisationer 
 Tagit fram och infört corporate values i industriföretag 
 Startat upp och infört och drivit Marulc (Marinens utbildnings och 
ledarskaps center) 
 Planerat, utfört 360  ̊analyser inom entreprenad/förvaltnings 
organisationer, och kopplat dessa till framtagna 
ledarutvecklingsprogram 
 Infört och/eller genomfört ledarskapsprogram för både 
ledningsgrupp och mellanchefer hos flera organisationer i Sverige 
 Varit med  i UL program för 650 chefer på Karolinska 
universitetssjukhuset 
 Arbetet med krisahnteringsprogram för fritidsresor under 
Tsunamin 
 Genomför klimatförändringar i företagsledningar, avdelningar, 
arbetsgrupper 
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